E Fundusze e . lubelskie Unia Europejska

Europejskie b ‘2o
- C{HIF iski Ll '
Progiram Fastldasley JMdf,’Lﬂj fff ! Europejski Fundusz Spoteczny -

REGULAMIN PROJEKTU

,»Klub Malucha w Gminie tomazy” nr projektu: RPLU.09.04.00-06-0034/18-00
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020
Os priorytetowa 9: Rynek Pracy
Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

§ 1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie .

2. ,Klub Malucha w Gminie tomazy” jest realizowany na terenie wojewodztwa
lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 -2020, Os priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie 9.4:Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2019 r. do 30.09.2022 r.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg
Zarzadzajgcag — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

5. Grupg docelowg jest 35 kobiet z terenu Gminy tomazy, pracujgcych, przebywajgcych na
urlopach macierzynskich i niepracujgcych, ktére opiekujg sie dzieémi w wieku do
3 lat i ktére deklarujg potrzebe skorzystania ze wsparcia w postaci Klubu dzieciecego, co
umozliwi im powrdt na rynek pracy.

6. Wszystkie Kobiety muszg by¢c matkami/ opiekunami prawnymi dzieci do lat 3
(zobligowane do dostarczenia wraz z dokumentacjg rekrutacyjng aktu urodzenia dziecka).

§2

Rekrutacja do projektu. Informacje ogéine
1.Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminaciji.

2.Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod rodzicow i opiekundw prawnych dzieci do lat 3
z terenu Gminy tomazy przez caty czas trwania projektu, gtdbwnie na poczatku realizacji
i sukcesywnie w trakcie jego trwania. Informacje dotyczgce rekrutacji podawane beda na
stronie internetowej Urzedu Gminy tomazy.
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3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestniczki Projektu w procesie rekrutacji:

a) Kwestionariusz zgtoszeniowy;

b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

c) Urzedowe zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze osdb bezrobotnych wraz z
okresem pozostawania w rejestrze - w odniesieniu do os6b o statusie osoby
bezrobotnej i dtugotrwale bezrobotnej (warunek konieczny);

d) Akt urodzenia dziecka, dokument potwierdzajgcy sprawowanie opieki prawnej nad
dzieckiem (w przypadku opiekundéw prawnych);

e) Zaswiadczenie z zaktadu pracy o pozostawaniu na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym oraz os$wiadczenie o checi do powrotu na stanowisko pracy
(Oswiadczenie dotyczgce aktywnosci zawodowej).

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestniczki Projektu: Projekt skierowany jest do 35 kobiet sprawujgcych opieke
nad dzieckiem w wieku do lat 3 — zamieszkujgcych Gmine tomazy w rozumieniu
kodeksu cywilnego.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie warunkow formalnych.

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow
osobiscie w Biurze Projektu, listownie lub e-mailowo. Dokumenty dostepne sg na
stronie lomazy.pl oraz w siedzibie Biura Projektu (ul. Plac Jagiellonski 27, 21 — 532
tomazy) w poniedziatek, srode i pigtek w godzinach 10:00- 12:00. Informacje
dotyczace zasad udziatu w projekcie mozna uzyska¢ pod adresem e -mail:
klubmalucha@lomazy.pl lub pod numerem telefonu: 500253752

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad, ktérej wchodza:
Koordynator oraz Kierownik Klubu Malucha

3. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy tomazy w trybie ciggtym od
08.2020 - 30.09.2022 — do momentu zrekrutowania 35 Kobiet nastepnie bedzie
tworzona lista rezerwowa.

4. Kandydatki zobowigzane sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 osobiscie do Biura Projektu, lub tez
pocztg tradycyjng badz e-mailem.

5. Zespdt Projektowy zapewnia pomoc w wypetnieniu dokumentow.

6. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.


http://www.lublin.klanza.eu/
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7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestniczki do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej: kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i uzyskanie danych o
osobie fizycznej potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych,
przeprowadzenia ewaluacji (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentow rekrutacyjnych),

b) kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej weryfikowana na podstawie ztozonych
dokumentow:

e Akt urodzenia dziecka,

¢ Oswiadczenie dotyczgce aktywnosci zawodowe;.

e Zaswiadczenie z zakladu pracy o przebywaniu na urlopie i oswiadczenie
o powrocie do pracy, (Oswiadczenie dotyczgce aktywnosci zawodowej).

e w przypadku oséb bezrobotnych oraz diugotrwale bezrobotnych— na
podstawie urzedowego zaswiadczenia o pozostawaniu w rejestrze oséb
bezrobotnych (Zaswiadczenie PUP) wraz z okresem pozostawania
w rejestrze lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy.

c) Kandydatki bedg informowane (pocztg tradycyjng telefonicznie lub e-mailem)
o spetnieniu badz nie, warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci
jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.

d) Uzupetnienie w przypadku brakéw w dokumentach bedzie mozliwe w ciggu
3 dni roboczych od daty poinformowania kandydatki o takiej koniecznosci.

8. Po speieniu kryteriéw formalnych: miejsce zamieszkania na terenie Gminy tomazy
i status rodzica / opiekuna prawnego dziecka do lat 3, zostang przyznane dodatkowe
punkty za spetnianie nastepujgcych kryteriow oceny merytorycznej:

e Kobiety o niskich kwalifikacjach (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne), z wyksztatceniem maksymalnie srednim — 5 pkt

e Kobiety pracujgce, pozostajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich -
1 punkt

¢ Kobiety niepracujgce, bierne zawodowo lub bezrobotne , ktére zadeklarujg cheé
powrotu lub wejscia na rynek pracy — 2 pkt

9. Do projektu zostang zakwalifikowane Kobiety z najwiekszg liczbg punktow,
z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu. Zostanie utworzona lista
podstawowa i rezerwowa Uczestniczek Projektu. W przypadku Kobiet z takg samg
iloScig punktow — decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

10.Kobiety zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestniczkami Projektu po
podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.
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11.Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do
projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie lub pocztg
tradycyjng lub email.

§4

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie
Uczestniczek w postaci zapewnienia opieki (wraz z wyzywieniem) nad dzie¢mi do lat 3.

§5

Uprawienia i obowigzki Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do:
e Przyprowadzania dziecka i przekazywanie pod opieke do placowki (w wypadku
nieobecnosci informowania pracownikéw placowki)
e Wypehiania testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do biezgcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych mieé¢ wptyw lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w projekcie.

3. Uczestniczka Projektu zobowigzujg sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni
od zakonhczenia udziatu w projekcie.

4. Uczestniczki Projektu z grupy Kobiet powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka zobowigzana jest do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu
1 raz w roku (udziatu w projekcie) i 3 miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie.

5. Uczestniczki Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§ 6

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bagdz za
posrednictwem poczty).
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2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki Projektu z listy
Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestniczek Projektu
jej miejsce zajmuje pierwsza kobieta z listy rezerwowej.

§7

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoteczno - zatrudnieniowa

1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestniczka
podejmie zatrudnienie

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

3. Uczestniczka Projektu z grupy Kobiet powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka zobowigzana jest do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu
1 raz w roku (udziatu w projekcie ) i 3 miesigce po zakonczeniu udziatu.

4. W przypadku os6b bezrobotnych niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia z PUP
potwierdzajgce poszukiwanie pracy.

§8

Postanowienia koncowe

1. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator
umieszczac bedzie na podstronie internetowej Urzedu Gminy.



